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NASE PROJEKTY

Generuju ludi,

- Zvysené povedomie o osamelosti seniorov

- Posilnena kultura dobrovolnictva a medzigeneracnej

Pilier I
Aktivizacia ludi
na pomoc seniorom

1. Kolko Lasky sa zmesti

:§ do krabice od topanok?®

Z | 2. Laska kvitne v kaZdom veku
o

E 3. Kolko Lasky v sebe mas?

.% 4. Kolko Lasky Zo srdca

-§ 5. Firemna filantropia

(Strategickeé partnerstva)

Pilier 11
Aktivizacia
seniorov

1. Terapeutické babiky
pre laskyplné spomienky

2. Laska v kazdom dotyku

3. SPOLU- Medzigeneracneé
centrum aktivneho starnutia

4. SPOLU - S laskou
k aktivhemu starnutiu

VSTUPY

Tim zamestnancov (8)
Regionalni koordinatori dobrovolnikov (16)
Dobrovolnicka siet (300+ [udi)

Partneri (ZSS, Skoly, firmy, samospravy)
Know-how (metodiky, nastroje, programy, koncepty)
Priestory kancelarie, znacka a komunita priaznivcov

Diverzifikovane financovanie (granty, dary, fundraising)
Digitalne nastroje / systém riadenia (CRM, web, e-shop)
Data, spatné vazby, dokumentacie, spravy o merani dopadu

AKTIVITY

- Zapajanie deti, Skl a verejnosti
do dobrovolnickych aktivit pre seniorov
- Nabor, Skolenie a koordinacia dobrovolnikov
- Rozvoj firemného dobrovolnictva a budovanie
strategickych partnerstiev s firmami
- Advokacneé aktivity na podporu
systémovych zmien
- Realizacia kampani a zbierok na podporu
seniorov a medzigeneracnej solidarity
- Budovanie komunity priaznivcov a dlhodobej
angazovanosti v pomoci seniorom

VYSTUPY

- Pocet zapojenych dobrovolnikov

- Pocet zapojenych $kdl a deti

- Pocet realizovanych dobrovolnickych
a medzigeneracnych aktivit

- Pocet zapojenych firemnych partnerov
a ich dobrovolnikov
- Pocet realizovanych kampani a zbierok a vyska
vyzbieranej sumy
- Pocet oslovenych [udi v kampaniach

KRATKODOBE
VYSLEDKY

- ZvysSena miera zapojenia ludi
do dobrovolnictva a pomoci seniorom

a potrebe ich aktivizacie
- Posilnenie empatie a pozitivheho postoja
k starSim [ludom u deti a verejnosti
- ZvySena pripravenost dobrovolnikov zapajat
sa do pravidelnych aktivit
- Posilnenie spoluprace s firmami a partnermi

DLHODOBE
VYSLEDKY

- Stabilna angazovanost ludi v pomoci seniorom

solidarity v spolocnosti

L W L 4 L

- ZvySeny spolocensky zaujem o tému aktivneho
starnutia a seniorov
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Seniori ziju dostojnejsi, a
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VYZVA / POTREBA

Seniori na Slovensku coraz Castejsie
zazivaju osamelost, stratu socialnych
vazieb a postupne vylucCovanie
zo spoloCenského zivota. Napriek
tomu, Zze maju bohaté zivotné
skusenosti a potencial zostat
aktivhou sucastou komunity, casto
im chybaju prilezitosti na zmysluplne
zapojenie.

Sucasne mlada generacia nevyrasta
v prostredi, ktoré by ju systematicky
viedlo k dobrovolnictvu, empatii a
prirodzenému zaujmu o starsich
ludi. Medzi generaciami sa tak
prehlbuje odstup a nepochopenie.

Zariadenia pre seniorov a socialni
pracovnici Celia nedostatku kapacit,
nastrojov a dostupnéeho vzdelavania,

ktoré by im umoznili efektivne
aktivizovat' seniorov a prepajat’ich
s lokalnou komunitou.

Zijeme v spolo¢nosti, kde sa seniori
citia videni, reSpektovani a potrebni,
ako prirodzena a aktivna sucast svojich
lokalnych komunit, v ktorych maju
priestor zdielat svoje skusenosti,
budovat vztahy a prezivat dostojné a
zmysluplné starnutie. Medzigeneracneé
prepojenie je Standardom, nie
vynimkou, a deti i mladi ludia vnimaju
pomoc starSim, empatiu a obc¢iansku
angazovanost ako prirodzenu sucast
svojho Zivota. Firmy zohravaju aktivnu
rolu prostrednictvom firemného
dobrovolnictva, ich zamestnanci
pravidelne vstupuju do zariadeni
socialnych sluzieb, prinasaju ludsky
kontakt a posilnuju vztahy medazi
generaciami. Vznika tak spolocnost,
v ktorej nikto nezostava na okraji a kde
solidarita, reSpekt a zdrave
medziludské vztahy tvoria zaklad
kazdodenného Zivota.

ktivnejSi a socialne prepojeny zZivot bez pocitu osamelosti.
Spolocnost prirodzene prijima zodpovednost za starSich a téma pomoci seniorom je vyhladavana.
Medzigeneracné vztahy sa stavaju sucastou zivota komunit a vyucby na skolach.
Vznika kultura empatie, solidarity a aktivneho obcCianstva napriecC generaciami.
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NASA VIZIA

NASA MISIA




